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Proposta formativa quota 60%
Collegio 19 maggio e 30 giugno 2023

Tematica del percorso formativo

“ Documentare, progettare, osservare ”

Durata

n. 2 percorsi formativi di 25 ore ciascuno cosi articolati:

15 studio e approfondimento in presenza con il tutor/conduttore supervisore
10 project work, documentazione osservazione e riflessione

(solo per il corsista)

Finalita del percorso formativo

Breve descrizione del percorso

| percorsi formativi intendono promuovere nei docenti la capacita di capitalizzare esperienze
didattiche svolte e/o da svolgere e valorizzare processi didattici distintivi della scuola, mettere
in comune strategie, metodologie e approcci teorici, convinzioni e punti di vista, attuando un
circolo virtuoso di analisi , valutazione e sviluppo della propria esperienza attraverso
I’osservazione, 1’approfondimento, lo scambio e la condivisione professionale.

n. 1 peer to peer “ costruire ambienti innovativi 4.0 in linea con il PNRR nella direzione
dell’inclusione e valorizzazione delle diversita”

finalizzato al miglioramento delle pratiche didattiche e alla riflessione condivisa sugli aspetti
principali dell'azione di insegnamento in riferimento all’innovazione degli ambienti e delle
pratiche

Struttura

15 ore di studio e approfondimento in presenza con il tutor/conduttore supervisore
8 ore di osservazione reciproca tra i partecipanti alla formazione

2 ore di verifica finale : riflessione e condivisione

n. 2 percorso di approfondimento “ Documentare, apprendere, riprogettare”

finalizzato alla valorizzazione, attraverso la documentazione, di pratiche didattiche svolte, da
svolgere e/o da riprogettare nell’ottica di un ulteriore potenziamento della condivisione e
progettazione collegiale nei Gruppi di lavoro, nelle Aree disciplinari e nei Consigli di classe
Struttura

15 ore di studio e approfondimento in presenza con il tutor/conduttore supervisore

8 ore di documentazione, project work

2 ore di verifica finale: riflessione e condivisione




Obiettivi/contenuti essenziali

Notiziare la pratica didattica attraverso la riflessione, ’osservazione e il confronto tra pari
Ragionare criticamente a partire dal proprio agito

Potenziare il confronto e la condivisione professionale nei gruppi di formazione e nell a
dimensione micro e macro collegiale

Costruire e validare modelli di documentazione e osservazione

Metodologia

Metodologia cooperativa per gruppi di lavoro fondata su processi di co-costruzione, analisi,
osservazione, negoziazione, progettazione e riprogettazione. Approccio "generativo" che
intende partire dalle pratiche della scuola e incidere sulle stesse migliorandole e rendendole
riproducibili nei processi, trasferibili nei contesti e flessibili nel tempi. | percorsi formativi
saranno caratterizzati da attivita di affiancamento, supervisione e conduzione del tutor.

Mappatura delle competenze

Acquisire una postura riflessiva tra teoria e pratica
Acquisire consapevolezza dei punti di forza e di debolezza della propria pratica professionale

Costruzione della “biografia professionale” attraverso 1’analisi e la documentazione della
propria pratica

Valorizzare I’esperienza professionale le pratiche didattiche svolte e riprogettarle nell’ottica
del miglioramento

Mettere a regime percorsi di cooperazione didattica (disciplinari e trasversali)

Destinatari

Gruppi di docenti a tempo determinato della scuola.

Tipologia di verifica finale

Produzione di modelli di documentazione e osservazione.

Costruzione di percorsi didattici nella direzione dell’innovazione e dell’inclusione e
condivisione attraverso la riflessione e 1’osservazione.

Documentazione e riprogettazione di “buone pratiche didattiche e/o eventi distintivi

La Dirigente scolastica

Prof.ssa Rita La Tona
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