SCUOLA MEDIA C. GUASTELLA - C.F. 97171340827 C.M. PAMMO9900R - A1IN6X5Q - UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0005893/U del 10/08/2023 13:48 11.9 - Reti scolastiche

o Ministero
Istruzione
O Universita U S R

© ricerca SICILIA

Scuola Secondaria di 1° Grado SO Cigy,
¥

ad Indirizzo Musicale & Lﬂ
“Cosmo Guastella” ':

W,
2 =
3

Via Ettore Majorana snc - C.da Gabatutti - 90036 Misilmeri (PA)
Distretto Scolastico 7/45 - C.F. 97171340827 - CM. PAMMO9900R
Tel. 0918943780 - Cell. 3405570168 - 3346206116 Email: pamm09900r@pec.istruzione.it
PEC (interna): pamm09900r@scuolaemail it - PEC (ufficiale): pamm09900r@pec.istruzione.it

Sito web: https://www.scuolacosmoguastella.edu.it

Sede dell'Osservatorio di Area sulla Dispersione Scolastica # Distretto 9

PROFF.GUIDA e RIGGI
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OGGETTO: PNF annualita 2023 guota 60 % - Graduatoria reclutamento n. 2 docenti coordinatori/conduttori/supervisori percorsi di formazione peer to peer e gruppo di approfondimento

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
IN RIFERIMENTO al “Piano per la formazione del Personale docente” per I’a.s. 2023 dell’ Ambito Territoriale Sicilia 21, quota del 60%, assegnata alla nostra istituzione scolastica;
VISTO il Collegio docenti del 19/05/2023;
VISTA la Circolare n. 200 del 01/06/2023 — Oggetto: PNF Ambito 21 annualita 2022-2023 — quota 60% scelta modello formativo;

VISTO il Collegio del 30/06/2023;



https://scuolacosmoguastella.edu.it/wp-content/uploads/2023/06/scelta-modello-formativo-quota-60-Guastella.pdf

VISTO l'interesse manifestato dai docenti nelle aree di formazione di cui all'oggetto;

RILEVATA la necessita di reclutare n. 2 docenti interni con il ruolo di tutor conduttore supervisore per lo svolgimento dei sottoelencati percorsi di formazione;
VISTO I’ Avviso Prot. 0005741/U del 26/07/2023,;

VISTE le istanze pervenute nei termini indicati;

VISTA la Commissione Prot. n. 5889/11.9 del 10/08/2023;

VISTO il Verbale Prot. n.5890/11.9 del 10/08/2023;

PUBBLICA
La graduatoria degli aspiranti all’incarico di tutor conduttore supervisore per lo svolgimento dei sottoelencati percorsi di formazione:

»

n. 1 peer to peer “ costruire ambienti innovativi 4.0 in linea con il PNRR nella direzione dell’inclusione e valorizzazione delle diversita

finalizzato al miglioramento delle pratiche didattiche e alla riflessione condivisa sugli aspetti principali dell'azione di insegnamento in riferimento all’innovazione degli ambienti e delle pratiche.

TITOLI CULTURALI - max 22 punti La Barbera Giampiero Guida Maria Concetta

Docente a tempo indeterminato | 3 punti 3 3
nella scuola da almeno 3 anni

Master e/o corsi di 2 punti per ciascun corso max 4 punti 4 0
perfezionamento specifici post
laurea su documentazione
didattica, didattica
dell’inclusione e innovazione
tecnologica

Incarichi di coordinamento e/o | 2 punti per ogni incarico max 6 punti 6 6
componente gruppi di lavoro
nell’ultimo triennio

Certificazioni informatiche 2 p. per ogni certificazione max 4 4 4
Corsi di formazione per lo | 1 puntiperognicorso max5 5 5
sviluppo di competenze
didattico -  metodologiche,
tecnologiche e processi

organizzativi

ESPERIENZE SPECIFICHE max 30 punti




Docenza in corsi di formazione | 2 punti x ogni esperienza max 6 6 6
per docenti (PON,POR, PNF...)
Tutor in corsi di formazione per | 1 punto x ogni esperienza max 4 4 4
docenti (PON,POR, PNF...)
Progettazione ambienti | 2 punti per ogni esperienza max 6 6 6
innovativi  (FESR, PNSD,
PNRR...)
Conduzione di gruppi di lavoro | 2 punti per ogni esperienza max 4 2 2
peer to peer
Coordinamento progetti | 2 punti per ogni esperienza max 4 4 4
didattici e/o di formazione in
Rete
Tutor nei percorsi di formazione | 2 punti per esperienza max 6 6 6
neoassunti, TFA,  percorsi
universitari di varia tipologia

TOTALE 50 46

n. 2 percorso di approfondimento “ Documentare, apprendere, riprogettare”

finalizzato alla valorizzazione, attraverso la documentazione, di pratiche didattiche svolte, da svolgere e/o da riprogettare nell’ottica di un ulteriore potenziamento

della condivisione e progettazione collegiale nei Gruppi di lavoro, nelle Aree disciplinari e nei Consigli di classe.

TITOLI CULTURALI - max 22 punti

La Barbera Giampiero

Guida Maria Concetta

perfezionamento specifici post
laurea su documentazione
didattica, didattica
dell’inclusione e innovazione
tecnologica

Docente a tempo indeterminato | 3 punti 3 3
nella scuola da almeno 3 anni
Master e/o corsi di 2 punti per ciascun corso max 4 punti 4 0




Incarichi di coordinamento e/o
componente gruppi di lavoro
nell’ultimo triennio

2 punti per ogni incarico max 6 punti

Certificazioni informatiche

2 p. per ogni certificazione max 4

Corsi di formazione per lo
sviluppo di competenze
didattico -  metodologiche,
tecnologiche e processi
organizzativi

1 punti per ogni corso max 5

ESPERIENZE SPECIFICHE max 30 punti

Docenza in corsi di formazione
per docenti (PON,POR, PNF...)

2 punti x ogni esperienza max 6

Tutor in corsi di formazione per
docenti (PON,POR, PNF...)

1 punto x ogni esperienza max 4

Progettazione ambienti
innovativi  (FESR, PNSD,
PNRR...)

2 punti per ogni esperienza max 6

Conduzione di gruppi di lavoro
peer to peer

2 punti per ogni esperienza max 4

Coordinamento progetti
didattici e/o di formazione in
Rete

2 punti per ogni esperienza max 4

Tutor nei percorsi di formazione
neoassunti, TFA,  percorsi
universitari di varia tipologia

2 punti per esperienza max 6

TOTALE

50

46

Awvverso il seguente provvedimento &€ ammesso reclamo entro cinque giorni, trascorsi i quali lo stesso si riterra definitivo.
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La Dirigente scolastica
Prof.ssa Rita La Tona
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