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PROFF.GUIDA e RIGGI
DOCENTI
DSGA
SITO
OGGETTO: PNF annualita 2023 quota 60 % - Avviso reclutamento n. 2 docenti per assegnazione

incarico di coordinatori/conduttori/supervisori nei percorsi di formazione peer to peer e gruppo di
approfondimento

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

IN RIFERIMENTO al “Piano per la formazione del Personale docente”per I’a.s. 2023 dell’ Ambito
Territoriale Sicilia 21, quota del 60%, assegnata alla nostra istituzione scolastica;

VISTO il Collegio docenti del 19/05/2023;

VISTA la Circolare n. 200 del 01/06/2023 — Oggetto: PNF Ambito 21 annualita 2022-2023 — quota
60% scelta modello formativo;

VISTO il Collegio del 30/06/2023,;

VISTO l'interesse manifestato dai docenti nelle aree di formazione di cui all'oggetto;
RILEVATA la necessita di reclutare n. 2 docenti interni con il ruolo di tutor conduttore supervisore
per lo svolgimento dei sottoelencati percorsi di formazione

RENDE NOTO

che é indetta una selezione interna, previa valutazione comparativa, per conferire 1’incarico di tutor

conduttore supervisore per lo svolgimento dei sottoelencati percorsi di formazione:



https://scuolacosmoguastella.edu.it/wp-content/uploads/2023/06/scelta-modello-formativo-quota-60-Guastella.pdf
https://scuolacosmoguastella.edu.it/wp-content/uploads/2023/06/scelta-modello-formativo-quota-60-Guastella.pdf

n. 1 peer to peer “ costruire ambienti innovativi 4.0 in linea con il PNRR nella direzione
dell’inclusione e valorizzazione delle diversita”

finalizzato al miglioramento delle pratiche didattiche e alla riflessione condivisa sugli aspetti
principali dell'azione di insegnamento in riferimento all’innovazione degli ambienti e delle pratiche.

n. 2 percorso di approfondimento ““ Documentare, apprendere, riprogettare”
finalizzato alla valorizzazione, attraverso la documentazione, di pratiche didattiche svolte, da
svolgere e/o da riprogettare nell’ottica di un ulteriore potenziamento della condivisione e

progettazione collegiale nei Gruppi di lavoro, nelle Aree disciplinari e nei Consigli di classe.

Art. 1 DESTINATARI e TEMPI

Ciascun percorso formativo e rivolto ai docenti interni che hanno dato la disponibilita, provenienti
da tutti i Plessi della scuola. Le azioni formative avranno inizio a settembre e dovranno concludersi
entro il 15 ottobre p.v.

Art. 2 TIPOLOGIA DELL’INCARICO E COMPENSO

Incarico aggiuntivo a n. 2 docenti , per n. 15 ore ciascuno di attivita di tutoring, conduzione e
supervisione, nei percorsi di formazione, in modalita peer to peer e per gruppo di approfondimento,
del PNF 2023 Ambito 21 quota 60%, con un compenso orario, Lordo dipendente, pari a Euro 25,82.

Art. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Si invitano 1 docenti interessati a inviare entro e non oltre le ore 12,00 del 04/08/2023 , con le
modalita sottoindicate , la propria disponibilita, utilizzando il modello di istanza in allegato,
corredato da CV in formato europeo

e Brevi manu all'Ufficio Protocollo

e PEO pamm09900r@jistruzione.it

e PEC pamm09900r@pec. istruzione.it

Art. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI - max 22 punti

Docente a tempo indeterminato nella scuola | 3 punti
da almeno 3 anni

Master e/o corsi di perfezionamento 2 punti per ciascun corso max 4 punti
specifici post laurea su documentazione
didattica, didattica dell’inclusione €
innovazione tecnologica




Incarichi di coordinamento e/o 2 punti per ogni incarico max 6 punti
componente gruppi di lavoro nell’ultimo
triennio

Certificazioni informatiche 2 p. per ogni certificazione max 4

Corsi di formazione per lo sviluppo di| 1 punti per ogni corso max 5
competenze didattico - metodologiche,
tecnologiche e processi organizzativi

ESPERIENZE SPECIFICHE max 30 punti

Docenza in corsi di formazione per docenti [ 2 punti X ogni esperienza max 6
(PON,POR, PNF...)

Tutor in corsi di formazione per docenti | 1 punto X ogni esperienza max 4
(PON,POR, PNF...)

Progettazione ambienti innovativi (FESR, | 2 punti per ogni esperienza max 6
PNSD, PNRR...)

Conduzione di gruppi di lavoro peer to peer | 2 punti per ogni esperienza max 4

Coordinamento progetti didattici e/o di | 2 punti per ogni esperienza max 4
formazione in Rete

Tutor nei percorsi di formazione neoassunti, | 2 punti per esperienza max 6
TFA, percorsi universitari di varia tipologia

Si procedera alla valutazione dei curricula e dei titoli anche in caso di una sola istanza pervenuta,
purché essa sia rispondente ai requisiti richiesti per 1’affidamento dell’incarico.

Lo svolgimento della selezione di cui al presente avviso non obbliga I’Istituto al conferimento di
alcun incarico, né consegue per i partecipanti, anche se collocati in posizione utile, alcun diritto al
conferimento dell’incarico stesso; I’Istituto si riserva infatti di non procedere alla stipula del contratto
in caso di mancata attivazione dei corsi previsti.

ART. 5 - ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

— pervenute oltre i termini;

— pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
— sprovviste della firma sulla domanda di partecipazione;

— sprovviste del curriculum vitae o del documento di identita;

— presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso.

ART. 6 - INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n. 101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti le finalita di gestione della selezione e potranno essere



trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione
del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte
le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della procedura di selezione comparativa, pena I’esclusione della stessa. La partecipazione al presente
avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

ART. 7- PUBBLICITA’ DELL’AVVISO
Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.scuolacosmoguastella.edu.it e nella sezione Albo

online e Ammnistrazione Trasparente.

In allegato istanza di partecipazione

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Rita La Tona
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