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Piano comunicativo

Riferimentt normativi — 1ndicazioni operative ministeriali e regionali

Organizzazione attivita formazione docenti a.s. 2022/2023 quota 40% ( Cabina

di Regia, Punti di erogazione, disponibilita ad ospitare corsi, struttura delle
UU.FE)

Ripartizione delle risorse finanziarie
Rilevazione det bisogni formativi e proposte progettuali quota 60%o

Cronoprogramma processi organizzativi




©

I riferimenti normativi

* Nota AOODGPER n. 0044428 del 14/12/2022 contenente indicazioni relative
alla programmazione delle iniziative di formazione del personale docente per
I’anno scolastico 2022/2023

* Nota AOODGPER n. 0026625 del 06/04/2023 in cui vengono assegnate le
risorse finanziarie, di progettazione delle iniziative formative e di
rendicontazione delle attivita

* Nota USR SICILIA PROT. n. 16624 del 14/04 /2023 «Piano nazionale per la
formazione dei docenti (PN.ED.). Avvio attivita formative a. s. 2022/2023:
indicazioni operativey




Obiettivi strategici

promuovere un sistema di opportunita di crescita e sviluppo professionale per tutti gli operatori scolastici e per
l'intera comunita scolastica;

b. sostenere e sviluppare la ricerca e 1'innovazione educativa per migliorare 1'azione didattica, la qualita degli
ambienti di apprendimento e il benessere organizzativo delle comunita scolastiche;

c. favorire e supportare azioni di contrasto alla dispersione scolastica implicita ed esplicita;

d. favorire e supportare azioni formative in tema di orientamento per i docenti dei diversi gradi di scuola, per
innalzare lefficacia e la qualita di una didattica orientativa e promuovere la costruzione di reti di collaborazione tra le
comunita scolastiche e le risorse dei territori;

e. favorire un processo di riflessione sulle diverse fasi della progettazione, del monitoraggio e della valutazione
det percorsi educativo-didattici realizzati;

t. pianificare le innovazioni e il miglioramento attraverso i documentt strategici della scuola (Piano triennale
dell’offerta formativa, Rapporto di Autovalutazione, Piano di miglioramento, Rendicontazione sociale);

g. sviluppare le competenze trasversali per una piena e consapevole partecipazione ai processi di innovazione
metodologica e didattica promossi, per la sperimentazione e la diffusione di approcci, strategie e metodologie
educativo-didattiche innovative




g)

Le priorita ( del 40% 33.400,00)

discipline scientifico-tecnologiche (STEM) e competenze multilinguistiche;
interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato 0-6; (" zndicagionz D.T. Fasulo)

iniziative formative per la Valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli alunni e delle
alunne delle classi della scuola primaria (O. M. n. 172/ 20); ( eéndicagioni D.T. Fasulo)

iniziative formative per 1l potenziamento della didattica orientativa;

iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive anche per gli alunni nuovi arrivati in Italia
(NAI);

iniziative formative atte a contrastare la dispersione scolastica; (" zndicaziioni D.'T. Fasulo)

iniziative connesse alla diffusione dell’educazione alla sostenibilita ed alla cittadinanza globale

N.B.

Le inigiative formative potranno esserve rivolte a gruppe di insegnantt individuati come figure di
Jacilitatore della formagione (tutor, coordinator, referenti); assumeranno un carvattere di sistema per
agevolare una piu capillare agione formativa all’ interno delle scuole.




La dispersione scolastica- integrazione tematiche 40%
Nota USR SICILIA PROT. n. 16624 del 14/04 /2023

* promozione di metodologie didattiche particolarmente innovative volte ad una piu efficace
partecipazione degli studenti alla vita della scuola (in raccordo con 'USR)

* sviluppo di competenze socio-emotive, life skills e character-skills
* uso delle tecniche del Debate e del Public Speaking, Service Learning,

* tecniche di inclusione degli allievi attraverso 1 linguaggi del teatro, della musica e dello spettacolo dal
VIVO, eccC

N.B.

O le risorse assegnate con la nota AOODGPER n. 0026625 del 06/04/2023 sono comprensive dello
stangiamento finaligato alle attivita formative per 'Educagione civica, ai sensi della legge 92/2019

L) Le Scuole Polo per la formagione avrvanno curva di realiz3arve occasioni formative, anche in modalita
asincrona, attraverso la dispontbilita permanente di contenuti e documentaione on line, in apposita selione
del sito web.




del 60% (parola d’ordine «utilizzare»)

Pianificare , sulla base di un budget assegnato, una programmazione delle risorse da
assegnare con relativo preventivo di spesa delle iniziative che si intendono avviare

promuovere iniziative in rete tra scuole dell’ambito al fine di programmare interventi
congtunti maggiormente efficaci.

Ierogazione delle risorse alle scuole avverra previa acquisizione dalle rispettive
proposte progettuali, onde evitare il mancato utilizzo delle risorse e la loro restituzione
allamministrazione centrale

Le scuole potranno progettare le iniziative singolarmente o in reti di scopo, favorendo
anche la collaborazione con le Universita, gli Istituti di ricerca, le Associazioni
professionali qualificate e gli Enti accreditati ai sensi della Direttiva n.170/2016.




Cosa si puo fare?

a. iniziative di auto-formazione, di formazione tra pari, di ricerca ed innovazione didattica,
di ricerca-azione, di attivita laboratoriali, di gruppi di approfondimento e miglioramento
(attivita di osservazgione e scambio: Visiting, Job shadowing)

b. organizzazione, coordinata in rete con altre scuole, di iniziative formative particolart (per
tipologie specifiche, con particolare riferimento all’attuazione delle recenti Linee Guida per
I'orientamento);

c. partecipazione ad iniziative formative di carattere nazionale promosse

dal’ Amministrazione scolastica, tramite le Scuole Polo della Formazione;

d. libera 1niziativa dei singoli insegnanti, attraverso l'utilizzo dell’apposita Carta del Docente.
N.B.

S7 sottolinea la particolave opportunita di attuare le attivita di cui al punto b, costituendo delle reti di scopo ad hoc.

Nel Piano sara comunque necessario precisare le carattervistiche delle attivita di formagione, nelle diverse forme che
queste potranno assumere, definendo le relative modalita di documentazione e attestagione.




a proposito di Orientamento
(fortemente consigliato!)

* Promozione di iniziative in rete tra scuole dell’ambito al fine di programmare
interventi congiunti maggiormente efficaci, con particolare riferimento ai
percorst formativi sulle nuove Linee guida per 'orientamento e 1 nuovi

decreti attuativi anche utilizzando 1’albo det formatori di cui al DD. Prot.
n.15083 del 03/04/2023

Decreto elenco dei docents inseriti nell albo regionale formatori per attuazione del ""Progetto di
Jformazione docenti sulle competenze socio-emotive e sull orientamento scolastico” (usr.sicila.i?)



https://www.usr.sicilia.it/index.php/tutte-le-news/8092-decreto-elenco-dei-docenti-inseriti-nell-albo-regionale-formatori-per-l-attuazione-del-progetto-di-formazione-docenti-sulle-competenze-socio-emotive-e-sull-orientamento-scolastico
https://www.usr.sicilia.it/index.php/tutte-le-news/8092-decreto-elenco-dei-docenti-inseriti-nell-albo-regionale-formatori-per-l-attuazione-del-progetto-di-formazione-docenti-sulle-competenze-socio-emotive-e-sull-orientamento-scolastico

sempre nel mondo di SOFIA

sofia.istruzione.it

le singole 1stituzioni scolastiche e le Scuole Polo per la formazione
dovranno inserire le attivita formative programmate e realizzate

nella piattaforma SOFIA (sofia.istruzione.it) per consentire una
efficace azione di monitoraggio .




le scadenze

* I e attivita formative devono essere realizzate e rendicontate entro il

10 ottobre 2023

* La proposta formativa sulla quota del 60%, ai fini dell’accredito delle
somme ( anche nell'occorrenza di costitugione di reti di scopo) va inviata alla

Scuola Polo entro il 26 maggio 2023
* I.e Scuole Polo dovranno rendicontare entro il 15 ottobre 2023

N.B.

S7 suggeriva di avviare aziont di formagione sulla Primavia( a giugno) poiché st
potrebbe attingerve all’ Albo formativo tstituito dall’USR bypassando ¢ tempe di
selezione




Modello organizzativo 40%

® erogazione in presenza, distanza ,mista ( sz zncoraggia la presenza)
* 250re 18 in presenza/ a distanza o blended + 7 project work

* Percorsi formativi dislocati nelle scuole della rete

( disponibilita scnole nei punti di erogazione)




La nostra operativita

40% 60%

Scelta priotita ( compilaione form) ®* invio proposta progettuale alla

Predisposizione piano Ambito scuola Polo (scuole e Reti)

Pubblicazione avvisi : :
® Form tematico per costruzione

Iscrizione corsi su SOFIA Reti

Raccolta adesioni corsisti S S
® Raccolta adesioni Reti di scopo

Iscrizione corsisti su sofia

: : : * Erogazione dell’anticipo
Assegnazione sedi corsi

Avvio corsi ® Rendicontazione delle attivita




