All. 1 MODELLO CANDIDATURA

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa, degli elenchi di esperti, ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE , per l’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la formazione dei docenti”
a.s. 2019/2020 - AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA 21 I annualità Triennio 19-22
tematica nazionale ) obblighi relativi alla sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________________
nato/a a _______________________il_________________ residente a_____________________________________________ 
in via/piazza_____________________________________________________________________n. ____________
 C.F. ________________________________________________ tel. _________________________ 
e-mail _____________________________________
CHIEDE
l'ammissione alla selezione in qualità di ESPERTO ESTRANEO ALL'AMMINISTRAZIONE  per la sotto indicata Unità Formativa:( indicare con una x i moduli richiesti)
MODULO 1
CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL
DECRETOLEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81
· Corso di Formazione Generale – durata 4 ore
Con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la durata del modulo generale non deve essere inferiore alle 4 ore, e deve essere dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.
· Corso di Formazione Specifica a rischio medio – durata 8 ore
Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la formazione deve avere durata minima di 8 ore  in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore scolastico.

MODULO 2
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I LAVORATORI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81
· Il Corso di Aggiornamento sulla Sicurezza – durata 6 ore 
Valido per lavoratori   a Rischio Medio consente di adempiere, ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 repertorio atti n. 221/CSR, all’aggiornamento periodico di almeno 6 ore ogni quinquennio dei lavoratori di tutti i macrosettori ATECO.

MODULO 3
CORSO DI FORMAZIONE PER I PREPOSTI 
L’art. 37 del D. Lgs. 81/08   prevede una specifica formazione sulla sicurezza per i preposti, secondo i contenuti e la durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.
· Corso di Formazione – durata 8 ore
Con riferimento ai preposti , come indicato al comma 7 dell’articolo 37 del D. Lgs. n. 81/08, si prevede una formazione con durata minima di 8 ore in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro

MODULO 4
CORSO DI FORMAZIONE PER I PREPOSTI  
L’art. 37 del D. Lgs. 81/08   prevede un aggiornamento  sulla sicurezza per i preposti  secondo i contenuti e la durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.
· Il Corso di Aggiornamento sulla Sicurezza – durata 6 ore 
Con riferimento ai preposti, come indicato al comma 7 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, si prevede un aggiornamento quinquennale, con durata minima di 6 ore in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la personale responsabilità di essere in possesso dei sottoelencati titoli essenziali all’ammissione:
· Laurea Vecchio Ordinamento in _________________________
· Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento in _________________________
· Laurea Triennale in _________________ + Laurea Specialistica in _______________________,  

conseguita/e nell’anno accademico __________________,presso __________________________________________ con votazione _____________________________

Insieme al citato prerequisito di Istruzione, il formatore-docente per essere considerato qualificato dovrà anche possedere almeno uno dei criteri sotto elencati:

· Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell’area tematica oggetto della docenza
· Laurea coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, o in alternativa
· Frequenza e possesso di Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 64 ore (o in alternativa 40) in materia di salute e sicurezza sul lavoro organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e smi.) unitamente ad almeno dodici mesi (diciotto per chi ha frequentato corso da 40 ore) di esperienza lavorativa o professionale coerente con l’area tematica oggetto della docenza o in alternativa
· Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP (tali figure possono effettuare docenze solo nell’ambito del macro-settore ATECO di riferimento).
· Nei casi citati al punto 2, 3 e 4 anche il possesso di almeno una delle seguenti specifiche: In alternativa:
· Precedente e documentabile esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Per l’ammissione alla selezione il candidato altresì dichiara di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unioneeuropea;
· godere dei diritti civili epolitici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere a conoscenza del piano nazionale di formazione del personale docente;
· di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation e di gestione delle piattaforme di e-learning.
· di disporre, presso la propria dimora, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il compito assegnato.

DICHIARA
Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dall’art. 6 dell’Avviso:
Ogni titolo inserito va evidenziato nel CV e ne va indicata la pagina di riferimento del CV 

	Sezione B Altri titoli culturali Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell’Unità Formativa relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di formazione professionale ecc.) e chedocumentino percorsi formativi non inferiori al monte-ore indicato in tabella.

	Titolo posseduto
	Pag. CV

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	



	Sezione C esperienze lavorative Esperienze strettamente inerenti i percorsi formativi e possesso di competenze direttamente spendibili all’interno delle unità formative richieste, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutività pratica delle specifiche aree di progetto:

	Titolo posseduto
	Pag. CV
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Come previsto dall’Avviso, allega 
1. CV formato europeo debitamente sottoscritto, con pagine numerate, in cui i titoli dichiarati vengono evidenziati.
2. Copia di un documento di identità valido
3. Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (All. 3)
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
□ residenza

□ altra dimora:
______________________________________________________________

Luogo e data _____________________			Firma ________________________
